1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

GEDIK YATIRIM MENKUL
ALTAYCESME MAH. GAMLI SK. PASCO PLAZA NO:
1 DEGERLER ANONIM TURKIYE CUMHURIYETI 0390002182700013
21 iC KAPI NO: 45 MALTEPE / ISTANBUL
SIRKETI

INVEO YATIRIM
ALTAYCESME MAH. GAMLI SK. PASCO PLAZA NO:
2 HOLDING ANONIM TURKIYE CUMHURIYETI 0390007017100019
21 G KAPI NO: 45 MALTEPE / ISTANBUL
SIRKETI

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani TURPE GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI dir. Sirketin isletme adi TURPE GSYO dir.

3. AMAC VE KONU

Sirket, kayith sermayeli olarak ve gikarilmig sermayesini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklarina iligkin dizenlemelerinde yazili amag ve konularla
istigal etmek ve esas olarak Turkiye'de kurulmus veya kurulacak olan, gelisme potansiyeli tagiyan ve kaynak ihtiyaci olan girisim sirketlerine yapilan uzun vadeli yatirimlara
yoneltmek Uzere faaliyet gosteren halka agik anonim ortakliktir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili MALTEPE ilgesi'dir.

Adresi ALTAYCESME MAH. CAMLI SK. PASCO PLAZA NO: 21 IC KAPI NO: 45 MALTEPE / ISTANBUL 'dir.

Sirket'in merkezi istanbul'dadir. Adresi, Altaycesme Mah. Camli Sok. No:21/45 Kat:12 Maltepe/istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Ticaret Bakanhgi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret
Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

5. SURE
Sirketin sdresi, kurulugsundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. FAALIYET KAPSAMI VE FAALIYET SARTLARI
Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet sartlari ve faaliyetlere iligkin sinirlamalarda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, portféyln doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere kargi korunmasi amaciyla, yatirrm amacina uygun portfoy yonetim teknikleri ile para ve sermaye piyasasi araglari
kullanabilir,bu amacla Kurulca belirlenecek esaslar gergevesinde opsiyon sdzlesmeleri,forward,finansal vadeli igslemler, vadei islemlere dayali opsiyon islemleri, sermaye piyasasi
mevzuatinda tanimlanan turev araglara taraf olabilir.

Sirketin faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri ve yatirrm sinirlandirmalarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirli teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger butin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde olagan faaliyetlerinin yaratilmesi icin gerekli olan miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir, satabilir
veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagli kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin ortilt kazang aktarimi dtiizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi
amacg ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla gesitli
amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger c¢esitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin tst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekmekte olup, bu siniri asan tutarda bagis dagitilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu bagis tutarina Gst sinir getirmeye yetkilidir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim kurulu Uyelerine, personeline ya da tglncu Kigilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.
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isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirnmcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye
piyasas!I mevzuati uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamunun aydinlatilmasina iliskin dizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu
aciklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu ig, igslem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortula kazang aktarimi yasagina iliskin duzenlemeleri sakhdir.

7. FINANSAL BORG SINIRI VE BORGLANMA ARACI IHRACI

Banka kredileri dahil olmak Gzere kisa vadeli finansal borglarinin degeri ile kisa vadeli ihra¢ edilen bor¢glanma araglarinin nominal degerinin toplami, Sirketin bagimsiz denetimden
gecmis son yillik bireysel finansal tablosunda yer alan 6zsermayesinin yarisini, bir yil ve daha uzun vadeli finansal borglarinin degeri ile uzun vadeli ihrag edilen borglanma
araclarinin nominal degerinin toplami ise ortakligin bagimsiz denetimden gecmis son yillik bireysel finansal tablosunda yer alan 6zsermayelerinin iki katini asamaz. Bu madde
uyarinca yapilacak hesaplamada, bor¢lanma araglarinin ihrag tarinindeki vadeleri esas alinir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31 inci maddesi gergevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisine sahiptir.

8. SERMAYE

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2024 - 2028 yillar (5 yil) i¢in gecerlidir.

8. SERMAYE

Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine gore kurulan Sirket’in kayith sermaye tavani 800.000.000,00 (Sekiz Yuz Milyon) TL olup, her biri 1.-(Bir) TL itibari degerde 800.000.000
(Sekiz YUz Milyon) adet paya bolunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024 - 2028 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamig olsa
dahi, 2028 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur.

Sirket’in bir dnceki sermayesi 37.878.790 (Otuzyedi Milyon sekizylUzyetmigsekizbin yedidoksan) TL itibari degerde 37.878.790 (Otuzyedi Milyon sekizylzyetmissekizbin
yediylizdoksan) adet paya ayrilmis ve tamami muvazaadan ari olarak taahht edilip nakden édenmistir. Bu defa Sirket'in ¢ikariimis sermayesi 212.121.210 (iki Ytz On iki Milyon
YUz Yirmi Bir Bin Iki Yz On) TL artirilarak, tamami ddenmek sureti ile 250.000.000,00 (iki Yiz Elli Milyon) TL olmustur.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 250.000.000,00 (iki YUz Elli Milyon) TL itibari degerde 250.000.000 (iki Y0z Elli Milyon) adet paya ayrilmis ve tamami muvazaadan ari olarak taahh(t
edilip nakden 6denmigtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

A grubu ve B grubu paylar nama yazihdir. Borsada igslem goren nama yazili paylarin devri kisittanamaz. Borsada igslem gormeyen nama yazil paylarin devrinde TTKn’nun
493’Uncu ve 494’Gncu maddeleri uygulanir. Ancak her durumda sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan lider sermayedarin yonetim kontrolinu saglayan paylari / yonetim
kontrolU saglayan imtiyazli paylarin gogunlugu da dahil olmak Gzere, sermayenin asgari %25’i oranindaki paylari, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca ulasiilmasi gereken asgari
halka acgiklik oranini temsil eden paylarin halka arzinda satis suresinin bitimini takip eden iki yil boyunca bir bagkasina devredilemez. Anilan sure dolduktan sonra, s6z konusu
paylari devralacak kigilerin lider sermayedara iliskin 6zel sartlari saglamasi zorunlulugu bulunmaz. Lider sermayedarin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almaksizin
gerceklestirdigi pay devirleri ortaklik pay defterine kaydedilmez. S6z konusu aykiriliga ragmen pay defterine yapilan kayitlar hUkimsuzdar.

Halka arzdan once Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri ve herhangi bir orana bakilmaksizin imtiyazl paylarin devirleri Kurul iznine tabidir. Bu
kapsamdaki pay devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar i¢cin de sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sartlar aranir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki
donemde ise, yonetim kontrolinin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykiri olarak gerceklestirilen
devirler pay defterine kaybolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen pay defterine yapilan kayitlar hUkimsuzdur.

Yonetim kurulu, 2024 - 2028 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hukamleri dahilinde imtiyazh
veya nominal deg@erinin Uzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirnmlarinda; A Grubu paylar karsihginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladigi takdirde cikarilacak yeni paylarin tuma B Grubu ve nama yazili olarak ¢ikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket ortaklarindan Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S. lider sermayedardir.
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Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 1.043.660 adet A Grubu ve beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 248.956.340 adet B Grubu paya ayriimis toplam
250.000.000,00 (iki Yuiz Elli Milyon) Turk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazihdir,

Bu defa artirilan sermayeyi ihtiva eden paylar ve pay gruplari asagidaki sekildedir:

-Beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 793.660 adet A Grubuna ve

-Beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 105.266.945 adet B Grubuna karsilik gelen 105.266.945 Turk Lirasi GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI tarafindan
nakdi,

-Beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 106.060.605 adet B Grubuna karsilik gelen 106.060.605 Tuark Lirasi INVEO YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI tarafindan diger pay
sahiplerinin (Bv Teknoloji Is Gelistirme Danismanlik ve Organizasyon Hizmetleri Anonim Sirketi, Tevfik Metin Ayisik, Haluk Nisli) sahip olduklari riighan haklarindan tamamen
feragat etmesi sebebiyle, her tirli muvazaadan ari olarak tamamen taahhit edilmis olup isbu sermaye artirnminin tescil tarihinden once Sirkete nakden 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar A ve B Grubu olmak Uzere iki farkli gruba bolinmastur ve gikarilmis sermayenin ve her bir pay grubunun pay sahipleri arasindaki dagilimi
asagidaki sekildedir:

-Beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 1.043.660 adet A Grubu ve beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 138.425.659 adet B Grubuna karsilik gelen toplam 139.469.319 Turk Lirasi
GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI,

-Beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 109.773.105 adet B Grubuna karsilik gelen 109.773.105 Turk Lirasi INVEO YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI,

- Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 378.788 adet B Grubuna karsilik gelen 378.788 Tiirk Lirasi BV Teknoloji is Gelistirme Danigsmanlik ve Organizasyon Hizmetleri Anonim Sirketi,
- Beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 189.394 adet B Grubuna karsilik gelen 189.394 Turk Lirasi Tevfik Metin AYISIK,
-Beheri 1,00 Tlrk Lirasi degerinde 189.394 adet B Grubuna karsilik gelen 189.394 Turk Lirasi Haluk NISLI'ye aittir..

Nakden taahhit edilen paylarin itibari degerlerinin tamami tescilden énce 6denmigtir. imtiyazlara lliskin Agiklama :
Toplam 1.043.660 adet pay imtiyazhdir.
Bu imtiyazli paylarin dagilimi asagidaki gibidir:

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI: 1.043.660 adet
A grubu paylarin yonetim kurulu dyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu tyelerinin 3 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
olmak Uzere, genel kurul tarafindan segilir.

9. IMTIYAZLI PAY |HRACI
Yonetim kurulu Uye sayisinin salt cogunlugunu aday gosterme imtiyazi veren paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir pay ihra¢ edilemez. Halka agilma sonrasinda, yonetim
kurulu Uyeligine aday gosterme imtiyazi da dahil olmak Uzere imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gercevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi haller sakl kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak hazirlanmis finansal tablolarina goére Ust Uste bes yil ddnem zarari etmesi halinde imtiyazli paylar Sermaye Piyasasi Kurulu karari ile ortadan kalkar.

10. GIRISIM SERMAYESI YATIRIMLARINA ILISKIN SOZLESMELER VE GIRISIM SIRKETLERININ SECIMI

Sirket, girisim girketlerine yapacagi ortaklik hakki veren girisim sermayesi yatirrmlarini Sirket ile girisim sirketlerinin yonetim kontroline sahip mevcut ortaklari arasinda hak ve
yukamlalaklerini gosteren ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uygun olarak hazirlanmis bir pay sahipligi s6zlesmesi ¢ercevesinde yapar. Pay sahipligi
s6zlesmesinde girisim sirketinin yonetimi hususu bagsta olmak Uzere Sirketin ve girisim sirketinin mevcut ortaklarinin hak ve yukumlalUklerine yer verilmesi zorunludur.

Sirket tarafindan girisim sirketinin sermayesini temsil eden paylarin tamaminin iktisap edilmesi veya yonetim kontrolinun saglanmasi halinde, TTK’nin pay devirlerine iligkin
hakUmleri sakli olmak Uzere, bir pay devri s6zlesme imzalanir ve bu s6zlesme Kurula iletilir.

Girisim sirketlerine saglanan bor¢ ve sermaye finansmaninin karmasi olan finansmana iligskin kosullar ile taraflarin hak ve yukumlaluklerini belirleyen bir s6zlesme
duzenlenmesi zorunludur.
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Girigsim girketlerinin se¢iminde; asagidaki hususlar ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngorulen diger sartlar goz 6nande bulundurulur:

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gere¢, malzeme, hizmet veya yeni urtn, yontem, sistem ve Uretim tekniklerinin meydana getiriimesini veya geligtiriimesini
amagclayan ya da yonetim, teknik veya sermaye destegi ile bu amaclari gerceklestirebilecek durumda olan igletmeler ile Turkiye ve global pazarlarda buyume potansiyeli olan,
yuksek hizda gelisen sektorler ve alanlarda hedef pazari bulunan, teknoloji odakh Uran Ureten ve/veya hizmet saglayan ve/veya saglamaya c¢alisan isletmeler girisim sirketi olarak
secilebilir.

11. GIRISIM SERMAYESI YATIRIMLARINA YONELIK DANISMANLIK VE PORTFOY YONETIM HIZMET| ALINMASI

Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydi ve Kurul onayinin alinmasi sartiyla imzalanacak bir s6zlesme kapsaminda girisim sermayesi yatirimlarina yénelik olarak bir portfoy
yonetim sirketinden portfoy yonetim hizmeti ve faaliyetleri ile ilgili konularda kullaniimak Gzere girisim sirketlerinin se¢imine ve ydnetimine iliskin olarak uzmanlasmis kuruluglardan
danismanlik hizmeti alabilir. Alinacak portféy yonetim hizmetine iliskin esaslar Kurulun portfdy yénetim sirketlerine iliskin dizenlemelerinde belirlenen asgari unsurlari igeren bir
sozlesme cercevesinde belirlenir.

Portféyln girisim sermayesi yatirrmlarindan olusan bélimune iliskin performans Ucreti sadece portfoy yonetim hizmeti alinmasi durumunda édenebilir.

Portfoyln girisim sermayesi yatirirmlarindan olusan bolimtu ile para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan boélimlerine iliskin 6denecek performans tcretinde Kurul
duzenlemelerine uyulur.

12. TOPLAM GIDER ORANI
Sirket tarafindan, performans Ucreti hari¢ olmak Uzere, disaridan alinacak tum hizmetler igcin 6denen Ucretlerin toplaminin Sirketin son yillik bireysel finansal tablosundaki aktif
toplamina orani sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen orani asamaz.

Bu yuakumlulugun yerine getirilmesinden Sirketin yonetim kurulu veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas tye sorumludur.

13. PORTFOYUN IDARESI
Sirket portfoyunun idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur. Sirket portféylnin para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan kisminin, Sirket aktif toplaminin
%10’'unu asmasi halinde, bu varliklarin yonetimi icin sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde bir portféy yonetim sirketinden portfdy yonetimi hizmeti alinabilir.

14. PORTFOY SINIRLAMALARI
Sirket portfoyunun olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.

15. PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI
Sirket portfdyiine alinan sermaye piyasasi araclari sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde yapilacak saklama sdzlesmesi ile istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde
muhafaza edilir.

16. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cergevesinde secilecek en az 3 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yaratalir.Yonetim
Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu Gyesi olarak 1 yilhigina agsagidakiler segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 489******98 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, ONUR TOPAC Yénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 137******62 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, ERSEN ISIK AKICI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 574******36 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CEKMEKQY adresinde ikamet eden, GOKHAN TOSUN Y®énetim Kurulu Uyesi olarak segilmigtir.

17. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de bagkan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢gagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢gagirmazsa uyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadidi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine,
en az uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tUm yonetim kurulu Gyelerine yapiimig olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik
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sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tdmuinun yénetim kurulu karar defterine yapistiriilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donusturulup karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti gindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile guindemde degisiklik yapilabilir.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin ¢gogunlugu ile alir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir. Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Gimruk ve Ticaret
Bakanhginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sdzlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hukumlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi héllerde bu esas s6zlesmede 6ngorulen toplanti ile karar nisaplarina iligkin hiikimler aynen uygulanir.

18. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas soOzlesmeye ayKkiri saylilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

19. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Yénetim kurulu bagkan ve Uyelerinin huzur haklari, tGcretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit olunur. ilk yil 6denecek lcret Gegici Madde 2'de gdsterilmistir. S6z konusu
Ucretlere iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri saklidir.

20. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yoénetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu duzenleyecedgi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya uguncu kigiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge
sirketin yonetimini duzenler; bunun igin gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yukumlu oldugunu belirler. Yonetim kurulu,
istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yénerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tum Uyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullaniimak Uzere ydnetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tUyeye veya mudur olarak Gguncu Kigilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev suresini agan s6zlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bitln belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tirli s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim evrakin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina

21. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

4.3.2028 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 137******62 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, ERSEN ISIK AKICI Temsile Yetkili olarak
secilmistir.

Yetki Sekli: (GOKHAN TOSUN, ONUR TOPAC, RIDVAN ENVER ADVAN)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

4.3.2028 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 489******98 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, ONUR TOPAC Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (ERSEN ISIK AKICI, GOKHAN TOSUN, RIDVAN ENVER ADVAN)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

4.3.2028 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 574******36 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CEKMEKOY adresinde ikamet eden, GOKHAN TOSUN Temsile Yetkili olarak

secilmistir.
Yetki Sekli: (ERSEN ISIK AKICI, ONUR TOPAGC, RIDVAN ENVER ADVAN)'den Herhangi Birisiyle Mustereken Temsile Yetkilidir.
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4.3.2028 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 147******06 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CEKMEKOQY adresinde ikamet eden, RIDVAN ENVER ADVAN Temsile Yetkili olarak
secilmistir.
Yetki Sekli: (ERSEN ISIK AKICI, GOKHAN TOSUN, ONUR TOPAC)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
27.3.2028 tarihine kadar ONUR TOPAC Yonetim Kurulu Bagkani olarak secilmistir.

27.3.2028 tarihine kadar GOKHAN TOSUN Y®énetim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmistir.

22. GENEL MUDUR VE MUDURLER
Ydnetim kurulunca, Sirket islerinin ylrGtllmesi igin bir genel mudur ve yeterli sayida midur atanir. Genel midur olarak gérev yapacak kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur.

Genel mudur, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukimlerine gore Sirketi
yonetmekle yakumludur.

Genel mudurlik gérevine son 12 aylik sure igerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu slirenin sonunda bu géreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel mudur, Sirket portfoyundeki girisim sermayesi yatirimlarinda icrai nitelikte goérev alabilir; baska kurum ve kuruluslarda ise icrai nitelikte olmamasi ve ortakliktaki
gorevinin ifasinda zafiyete neden olmamasi kaydiyla, yonetim kurulu Gyeligi yapabilir.

23. YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Yonetim kurulu Gyeleri, girisim sermayesi yatirimlarina iligkin olanlar hari¢g olmak tzere, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve her halikarda toplanti tutanagina isletmekle yukimladar.
Bu hususta TTK’nin 393 uncu maddesi hukmu saklidir.

Yéneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve TTK'nin ilgili
hikUmlerine uygun hareket edilir.

24. DENETIM
Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine tabi olan Sirket'in genel kurulunca her faaliyet dénemi itibariyle bir denetgi segilir. Se¢cimden sonra, yonetim kurulu,
denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetimi hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkamleri uygulanir.

25. GENEL KURUL

Genel kurullar olagan ve olaganustu toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren tg ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara iliskin muzakere yapilr, karar alinir,

Genel kurul, suresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.
Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugsmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK’'nin 411 ve 416nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 29 uncu maddesi hukuamleri sakhdir. Yonetim kurulu, genel kurulun
calisma esas ve usullerine iligkin kurallari igermek amaciyla ve asgari olarak Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlari igermek suretiyle; toplanti yerine giris ve
hazirliklar, toplantinin agilmasi, toplanti bagkanhginin olusturulmasi, toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri, gindemin gorusulmesine gegilmeden Odnce yapilacak iglemler,
gundem ve gundem maddelerinin gorusulmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usull, toplanti tutanaginin dizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak islemler,
toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler, i¢c yonergede 6ngorulmemis durumlar, i¢ yonergenin kabulu ve
degisiklikler hususlarini iceren bir i¢c yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yururluge koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganustu toplantiya ¢agrilir. Olaganustu genel kurul, TTK ve bu esas so6zlesmede yazili hUkimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganustu genel kurulun toplanma yeri ve zamani usultne gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay
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sahipleri gizelgesi’ne gore hazirlar.
Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.
Olagan ve olaganustu genel kurul toplanti ve karar nisaplari, TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiktimlerine tabidir.

26. GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hUkmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hukumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilm, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan elektronik ortam Gzerinden gergeklestirilir.

27. TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI
Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az U¢ hafta dnce yapilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli, genel kurul toplantilarina katilim ve oy kullanma ile ilgili olarak sermaye piyasasi mevzuati, uygulanir.

28. TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda TTK’nin 407 nci maddesinin Gguncu fikrasi hiukmu uygulanir.

29. TEMSILCI TAYINI
Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak icin, genel kurula kendisi katilabileceg@i gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kigiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat duzenlemeleri cergcevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya
Ucuncu bir kisi temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

30. OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Gumruk ve Ticaret Bakanlh§i dizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yénergeye gore verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iligkin mevzuat hukamlerine gore kullanirlar.

31. ILAN

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoérulen usullerin yani sira, mumkun olan en fazla pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turlu iletigsim vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta dnce yapilir.

32. BILGI VERME
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta 6ngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarini Kurul’'un éngoérdigu diuzenlemeler uyarinca kamuya duyurma yukamluliklerini yerine getirir.

33. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

34. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goértlen dénem kari, varsa ge¢gmis yil zararlarinin disilmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce

Sayfa 7 /8



a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettu ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temetti

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya
TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikga bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mustahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

35. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 521. maddeleri hukumleri uygulanir.

36. KAR DAGITIMI ZAMANI

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukamlerine uyulur.

37. KAR PAY| AVANSI

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukamlerine uyulur.

38. SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukuimleri uygulanir.

39. KENDILIGINDEN SONA ERME
Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve minfesih addolunmasi sermaye piyasasi mevzuatina ve TTK hikumlerine gore yuratalir.

40. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Ticaret Bakanhgdi'nin izni ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorusune baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan
uygun gorus ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas so6zlesmede belirtilen hukimler ¢cergevesinde esas sdzlesme degisikligine
karar verilir. Degisiklikler usuline uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gegerli olur.

41, KANUNI HUKUMLER
Bu esas sozlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tuzuk, yonetmelik ve teblig hukumlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sdzlesmede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak dizenlemelerin farklilik arz etmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
duzenlemelere uyulur.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
2 INVEO YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
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